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2. Profil absolventa

2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru Podnikani je pfipravovan pro samostatnou podnikatelskou €innost nebo pro praci na
ekonomicko-administrativnich pozicich odpovidajicich jeho stfedoSkolské kvalifikaci. Portfolio
absolventovych kompetenci uplatnitelnych v praxi je tvofeno zejména dovednostmi a poznatky
z ekonomické, ucetni a danové oblasti. Ddraz je kladen na rozvijeni komunikacni a informacni
gramotnosti absolventa.

Vykonani maturitni zkoudky umoZzniuje absolventovi pokraovat ve studiu na vy38i odborné skole
nebo na vysokeé Skole zejména v pfibuznych oborech.

2.2 Vyéet kompetenci

Absolvent je vybaven témito kompetencemi:

zna zakladni vztahy ve smiSené ekonomice a rozumi podstaté trzniho mechanismu

— uvédomuije si, Ze kvalita produktu je nastrojem posilovani vlastni konkurenceschopnosti a
zvysovani podilu na trhu

— rozumi podstaté a principlm podnikatelské ¢innosti

— zna pravni formy podnikani v€etné jiné nez zivnostenské formy podnikani

— znéa obchodni korporace a zpusob jejich zalozeni

— komunikuje s penéznimi ustavy a vyuziva jejich sluzeb a produktl

— komunikuje se zakazniky a vyfizuje objednavky

— vyhotovuje a zpracovava ucetni a danové doklady

— eviduje stav majetku a zavazku

— vede danovou evidenci

— UcCtuje o majetku, zavazcich, nakladech a vynosech v ucetni jednotce s vyuZitim syntetickych
a analytickych uctl

— provadi inventarizaci a sestavuje ucetni uzavérku

— zaznamenava ucetni pfipady do ucetnich knih a vykazi

— provadi zakladni vypocty souvisejici se zasobami, mzdami, odvody socialniho a zdravotniho
pojisténi, uetnimi a dafiovymi odpisy

— zvaZzuje pfi planovani a posuzovani efektivity vyroby naklady, vynosy a zisk

— efektivné hospodafi s financnimi aktivy a pasivy

— ma zakladni prehled o dafiové soustavé CR

— provadi zakladni vypocty souvisejici s dafiovou povinnosti podnikatele

— FeSi pracovni problémy s vyuzitim metod a nastroji moderniho managementu

— vypracuje jednoduchy podnikatelsky zamér

— navrhuje a provadi marketingovy vyzkum za uc¢elem efektivniho vyuzivani nastroji marketingového
mixu a formulovani zakladni marketingové strategie firmy

— vyuziva nastrojli marketingu k zajisténi odbytu svych produktl

— zna moznosti svého dalSiho profesniho vzdélavani a adaptuje se na ménici se trh prace

— ziskava a vyhodnocuje informace o pracovnich pfilezitostech v ramci CR/EU
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— zpracovava pisemnosti souvisejici s hledanim nového uplatnéni na trhu prace v oboru
— dokaze vyuzivat poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb ufadu prace
a persondlnich agentur
— zna prava a povinnosti zaméstnavatelll a zaméstnanct
— dodrzuje a zna zakladni pravni pfedpisy a zasady tykajici se bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci
— dokaze rozlisit rGznou pravni silu jednotlivych pravnich normativnich aktu
— zna sva zakladni ustavni a ob&anska prava a povinnosti
— vyzna se v soustavé soudi CR
— dovede hdjit sva prava z pohledu spotfebitele i prodejce (poskytovatele sluzby)
— vyzna se v zakladnich (pojmenovanych) smluvnich vztazich a zna pravni prostfedky zajisténi
zavazkul vyplyvajicich z uzavienych smluvnich vztaha
— vyzna se v organizaci vefejné spravy CR
— rozliSi podstatné nalezitosti spravniho rozhodnuti
— vyzna se v problematice trestné-pravni odpovédnosti ob&ana a podnikatele
— rozumi vztahu narodniho a evropského prava
— citi actu k vlastnimu narodu i k jinym naroddm a etnikam,
— hleda v historii 20. stoleti odpovédi pfedevsim pro sou€asnost
— kriticky pfemysli o vécech kolem sebe
— uvazuje o problémech v SirSich souvislostech
— uvédomuje si moznosti participace na rozhodovani i na zivoté celku
— respektuje a uplatfiuje mravni principy
— systematicky pozoruje reakce, chovéani a jednani lidi v riznych situacich
— sleduje aktualni politickou situaci
— dokaze zformulovat a obhajit svij nazor
— vyhleda a kriticky tfidi ziskané informace
— je tolerantni, dokaze se podfidit i vést ostatni
— vyuziva své znalosti z oblasti pravopisu, lexikologie, morfologie a syntaxe v praktickém ZzZivoté
— uvédomuje si vyznam kultury osobniho projevu pro spoleCenské a pracovni uplatnéni
— komunikuje v rdmci zakladnich témat v cizim jazyce, vyménuje si informace
a nazory, vyjadfuje srozumitelné hlavni myslenky, a to v projevech mluvenych
i psanych
— efektivné pracuje s cizojazyCnym textem
— pracuje se slovniky, pfiru¢kami a dalSimi zdroji informaci v cizim jazyce v€etné internetu, vyuziva
préaci s témito informacnimi zdroji ke studiu jazyka
i k prohlubovani svych vSeobecnych védomosti a dovednosti
— ziskava informace o zemich studovaného jazyka a ziskané poznatky vyuziva ke komunikaci
— komunikuje v cizim jazyce na urovni B1 podle Spoleéného evropského ramce pro jazyky
— pracuje se standardnim aplikacnim programovym softwarem (textovy, tabulkovy, graficky editor)
— vyuziva pocitaovou sit' a internet k elektronické komunikaci a vyhledavani potfebnych informaci
— ovlada pfesné a v pfiméfené rychlosti klavesnici PC desetiprstovou hmatovou metodou
— rozumi podstaté zasad pro tvorbu obchodni korespondence po formalni
a stylizaéni strance
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vypracuje pisemnosti souvisejici s obchodnim stykem, fizenim podniku

a personalni agendou

stylizuje a upravuje osobni dopisy

edituje dokumenty posilané elektronickou postou

vypracuje jednoduché propagacni tiskoviny pro propagaci podnikatelské €innosti
ovlada zasady manipulace s pisemnostmi

ovlada zakladni matematické operace

aplikuje matematické vzorce v praktickych tlohach v ekonomické a ucetni praxi
fe8i samostatné zadané pfiklady

fe8i pfiklady s ekonomickou tematikou

vyhledava a zpracovava udaje z médii, internetu a odborné literatury

uvédomuje si dulezitost ovladani matematickych znalosti vyuZitelnych v dalSich oborech lidské
Cinnosti

DIGITALNI KOMPETENCE

— VZDELAVANI SMERUJE K TOMU, ABY ABSOLVENTI BYLI SCHOPNI SE ORIENTOVAT V
DIGITALNIM PROSTREDI A VYUZIVAT DIGITALNi TECHNOLOGIE BEZPECNE,
SEBEJISTE, KRITICKY A TVORIVE PRI PRACI, PRI UCENI, VE VOLNEM CASE | PRI
SVEM ZAPOJENI DO SPOLECENSKEHO ZIVOTA, TZN. ZE ABSOLVENT:

— OVLADA POTREBNOU SADU DIGITALNICH ZARIZENI, APLIKACI A SLUZEB, VCETNE
NASTROJU Z OBLASTI UMELE INTELIGENCE, VYUZIVA JE VE SKOLNIM A PRACOVNIM
PROSTREDI | PRI ZAPOJENi DO VEREJNEHO ZIVOTA; DIGITALNi TECHNOLOGIE A
ZPUSOB JEJICH POUZITi NASTAVUJE A MENI PODLE TOHO, JAK SE VYVIJEJI
DOSTUPNE MOZNOSTI A JAK SE MENi JEHO VLASTNi POTREBY NEBO PRACOVNI
PROSTREDI A NASTROJE;

— ZISKAVA, POSUZUJE, SPRAVUJE, SDILi A SDELUJE DATA, INFORMACE A DIGITALNI
OBSAH V RUZNYCH FORMATECH V OSOBNIi CI PROFESNi KOMUNITE; K TOMU VOLI
EFEKTIVNiI POSTUPY, STRATEGIE A ZPUSOBY, KTERE ODPOVIDAJI KONKRETNI
SITUACI A UCELU;

—  VYTVARI, VYLEPSUJE A PROPOJUJE DIGITALNi OBSAH V RUZNYCH FORMATECH,;
VYJADRUJE SE ZA POMOCI DIGITALNICH PROSTREDKU;

— NAVRHUJE PROSTREDNICTVIiM DIGITALNICH TECHNOLOGII TAKOVA RESENI, KTERA
MU POMOHOU VYLEPSIT POSTUPY Cl TECHNOLOGIE CI JEJICH CASTI; DOKAZE
PORADIT OSTATNIM S BEZNYMI TECHNICKYMI PROBLEMY;

— VYROVNAVA SE S PROMENLIVOSTI DIGITALNICH TECHNOLOGIi A POSUZUJE, JAK
VYVOJ TECHNOLOGII OVLIVNUJE SPOLECNOST, OSOBNi A PRACOVNI ZIVOT
JEDINCE A ZIVOTNi PROSTREDI, ZVAZUJE RIZIKA A PRINOSY;

— PREDCHAZI SITUACIM OHROZUJICIiM BEZPECNOST ZARIZENI | DAT, SITUACIM
OHROZUJICIM JEHO TELESNE A DUSEVNI ZDRAVI | ZDRAViI OSTATNICH; PRI
SPOLUPRACI, KOMUNIKACI A SDILENI INFORMACI V DIGITALNIM PROSTREDI JEDNA
ETICKY, S OHLEDUPLNOSTI A RESPEKTEM K DRUHYM.
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2.3 Zpusob ukoncéeni dosazeného vzdélani

Studium je ukoneno maturitni zkouSkou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzdélani je vysvédceni o
maturitni zkouSce. Obsah a organizace maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a vyhlaskou o
ukoncovani studia ve stfednich Skolach. Stuper dosazeného vzdélani je stfedni odborné vzdélani s
maturitni zkouskou.

Spole€na €ast maturitni zkousky:
Povinné predméty:

— Cesky jazyk
— Cizi jazyk — Anglicky jazyk/Némecky jazyk
— Matematika

Zak si voli, zda bude skladat zkousku z ciziho jazyka nebo matematiky

Profilova ¢ast maturitni zkousky:
Povinné predméty:

— Prakticka zkouska z odbornych pfedmét — Ugetnictvi a Marketing
— Ekonomika a pravo
— Ugetnictvi a marketing

Nepovinné predméty:

— Informaéni a komunikaéni technologie
— Zaklady spolecenskych véd
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3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

3.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

Skola vychovava absolventy se v8eobecnym i odbornym vzdélanim. Vedle vychovné vzdélavaciho
procesu je pozornost vénovana komplexnimu plsobeni na osobnost zaka, na jeho schopnost stanovit
si hodnotovy ZebfiCek, rozvijet osobni zaliby, kulturni a sportovni €innost. Do vychovného planu Skoly
jsou zafazena témata prevence socialné patologickych jevl, environmentalni vzdélavani, sexualni
vychova, Skodlivost xenofobie a rasismu, psychologie a uméni studovat, mravni vychova, komunikace,
kulturni a esteticka vychova. Ucitelé si zafazuji témata do svych ucebnich plant fakultativné s ohledem
na vék a zajem zaku.

Sttedni $kola a Matefska Skola Aloyse Klara vzdélava podle SVP predevsim zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. SVP je koncipovan tak, aby kliové a odborné kompetence v teoretické vyuce
byly maximalné uplatnitelné v praktickém Zzivoté zaku. Prakticka vyuka bude orientovana pfedevsim na
ovladani bézné ekonomicko-administrativni agendy oboru.

Pojeti vyuky by mélo sméfovat k vétsi univerzalnosti, flexibilité, kreativité, reflexi, modifikaci a aplikaci
vzdélavacich strategii se zfetelem k principiim celozivotniho u¢eni minimalizujicim rizika na trhu prace.
Edukace podle SVP klade velky ddraz nejen na kvalitu oborové odborné kvalifikace, ale i na
vSeobecnou vzdélanost.

Projektovani praktického vyu€ovani by mélo jesté vice respektovat provazanost a aplikaci odbornych
pfedmétd na konkrétni ukol z praxe a propojeni s realnym zivotem.

Zvyseny dlraz bude kladen i na uplatnéni aktivizacnich a motivacnich metod vyuky, napf. hromadné,
skupinové a individualni diskuze; vefejné prezentovani vystupl zaka formou referatd, seminarnich
praci, cviCeni a ukoll; uplatfiovani projektové metody vyuky apod.

Prafezové téma Clovék a Zivotni prostfedi se nejvice promitne do celkového provozu $koly (tFidéni
komunalniho odpadu, Setrné zachazeni s energiemi a materidlem, péce zaka o zelen a okoli Skoly).
Environmentalni vychova a vzdélavani ma uzkou vazbu nejen na odborné prfedméty, ale stava se
rovnéz nedilnou soucasti sportovné turistickych kurz a Skolnich vylet (napf. navstéva informacnich
stfedisek narodnich parku).

Prafezové téma Clovék v demokratické spoleénosti je napliiovano zejména integraci béznych zaku a
zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Dale je realizovano v ramci spoleCenskovédniho
vzdélavani. Je koncepcné naplfiovano ve v8ech vzdélavacich aktivitach.

Prafezové téma Clovék a digitalni svét pfinasi vzdélavani fadu novych piileZitosti. Schopnost
bezpelné, sebejisté, kriticky a tvofivé vyuzivat digitalni technologie pro uceni, vzdélavani se a
zvySovani vlastni kvalifikace, stejné jako pfi praci, obanskych aktivitach i ve volném €ase je jedna z
kliCovych kompetenci a je nezbytna pro schopnost celozivotniho u€eni i zapojeni absolventt do
spolecenského a pracovniho Zivota.

Cilem tématu je zaclenit digitalni technologie do vyukovych aktivit a do zivota Skoly a propojit formaini
vyuku se zkuSenostmi zaku z jejich neformalnich vzdélavacich aktivit a u¢eni mimo Skolu. Dalezitym
predpokladem rozvoje digitalnich dovednosti zaku i formovani jejich postoji a hodnot souvisejicich s
vyuzivanim digitalnich technologii je promysSlené a planované vyuzivani digitalnich technologii ve
vyuce raznych pfedmétu tak, aby méli Zaci dostatek pfilezitosti ucit se s nimi bezpecné, tvofivé
pracovat a diskutovat o moznostech i rizicich jejich vyuziti.
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3.2 Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je prioritou Stfedni Skoly a Matefské Skoly
Aloyse Klara. Za Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni
svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podpurnych opatreni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podparnych opatieni z vy&tu uvedeného v § 16 Skolského zakona (SZ). Podptrna
opatfeni realizuje Skola a Skolské zafizeni.

Podpurna opatfeni spocivaiji v:

— poradenské pomoci Skoly a Skolského poradenského zafizeni,

— Upravé organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a Skolskych sluzeb,

— Upravé podminek pfijimani ke vzdélavani a ukonovani vzdélavani,

— pouziti kompenzaénich pomucek, specialnich uebnic a specialnich u¢ebnich pomicek, vyuzivani
komunikacnich systému neslySicich a hluchoslepych osob11a), Braillova pisma a podpUrnych nebo
nahradnich komunikacnich systému,

— Upravé oCekavanych vystupu vzdélavani v mezich stanovenych ramcovymi vzdélavacimi programy
a akreditovanymi vzdélavacimi programy,

— vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu,

— vyuZiti asistenta pedagoga,

vyuZziti dalSiho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového jazyka, pfepisovatele pro

neslySici nebo moznosti plsobeni osob poskytujicich ditéti, zakovi nebo studentovi po dobu jeho

pobytu ve Skole nebo Skolském zafizeni podporu podle zvilastnich pravnich pfedpisl, nebo

— poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo technicky upravenych.

Podplrna opatfeni prvniho stupné predstavuji minimaini Gpravu metod, organizace a hodnoceni

vzdélavani a jsou poskytovana zakovi, u kterého se projevuje potfeba Uprav ve vzdélavani nebo

Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu.

Pokud by k naplInéni vzdélavacich potifeb zaka nepostaovalo poskytovani podpurnych opatreni

prvniho stupné, doporuci Skola nebo Skolské zafizeni zakovi vyuziti poradenské pomoci Skolského

poradenského zafizeni za u¢elem posouzeni jeho specialnich vzdélavacich potieb.

Pro Zzaky s pfiznanymi podpGrnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani

planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od druhého

stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava

Skola.

Vyuzivani ICT ve vzdélavani zaka se zdravotnim znevyhodnénim je nutné pfizplisobit individualnim
potfebam zaka, a to jak ve smyslu druhu nebo typu pouzivanych produktd, tak rozsahu jejich
uplathovani. Pfi posuzovani téchto hledisek je nutné mj. vychazet z toho, jaké podpurné nebo
kompenzaéni technologie a produkty Zzak v prubéhu pfedchoziho vzdélavani vyuzival, na jaké drovni
je vyuziva a do jaké miry Ize toto vyuzivani dale zdokonalovat, aby co nejlépe reflektovaly individualni
vzdélavaci potfeby Zaka. P¥i tvorbé individualniho vzdélavaciho planu zdravotné znevyhodnéného
zaka je proto dulezité vychazet z odborného hodnoceni a doporuceni Skolského poradenského
zarfizeni, jehoZz je Zak klientem, pfipadné dalSich odbornych pracovist, ktera se zabyvaji
specializovanymi technologiemi pro zdravotné znevyhodnéné.

Vyrobci prostfedku informacénich a komunikaénich technologii vychazeji vstfic zdravotné
znevyhodnénym osobam a upravuiji tyto prostfedky pro jejich specifické potfeby. Télesné a zrakové

7
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postizenym lidem je k dispozici Siroké spektrum hardwarovych a softwarovych produkt, které
usnadnuji pouzivani osobniho pocitace a umoznuiji jim tak komunikaci se svétem, pomahaji jim
vzdélavat se i pracovat. V oblasti hardwaru byly vyvinuty pom(icky pro jednodussi ovladani klavesnice
pocitacl, nahrazeni ¢asti klavesnice pohybem mysi, Upravy ovladani monitori a nastaveni tiskaren,
fada pfistroju je nastavovana vzdalené prostfednictvim pfipojeni k siti. PFi potizich s pouzivanim
standardniho rozlozeni klavesnice se pouziva rozlozeni alternativni (napf. typu Dvorak). K pouziti
téchto funkci neni zapotfebi Zadné zvlastni vybaveni. Bylo vyvinuto alternativni vstupni zafizeni, jako
je jednoduchy vypina¢ nebo vstupni zafizeni ovladané nadechem a vydechem pro osoby, které
nemohou pouzivat mys$ ani klavesnici.

Pro potfebu nevidomych a slabozrakych byla vyvinuta komplexni feSeni, ktera umoziuji realizovat
vstup i vystup dat pomoci externiho zafizeni pracujiciho s Braillovym pismem, navic v kombinaci s
hlasovym vystupem.

V oblasti softwaru ma vétsina operacénich systémd jiz zabudované usnadnujici funkce. Tyto funkce
pomohou lidem, ktefi maji problémy s pouzivanim klavesnice nebo mysi, jsou mirné zrakové
postizeni, ¢i osobam s posSkozenym sluchem. Usnadriujici funkce je mozné nainstalovat spolu s
operacnim systémem nebo je Ize pfidat pozdéji z instalacniho disku. Vzhled a chovani prostfedi
operacnich systému Ize vzhledem k rGznym omezenim zraku a pohybu upravit rovnéz pomoci
ovladacich panelu a dalSich vestavénych funkci. Patfi sem napfiklad nastaveni barev a velikosti ikon
a pisma, hlasitosti a chovani mysi a klavesnice.

Mezi podpurné aplikace dostupné pro bézné operacni systémy patfi napfiklad:

programy pro osoby s postizenim zraku, které méni barvu informaci na obrazovce nebo informace na
obrazovce zvétsuji;

programy pro nevidomé nebo osoby, které nemohou &ist; tyto programy zprostfedkuji informace z
obrazovky na externi zafizeni v Braillové pismu nebo je pfevadéji do syntetizované feci;

programy, které dovoluji ,psat‘ pomoci mysi nebo hlasu;

software, ktery umoznuje pfedvidat slova nebo fraze; tento software umoziuje rychlejsi zadavani
textu s mensim poétem Uhozl na klavesnici.

3.3 Organizace vyuky

Zakladnim schématem organizace vyuky je rozdéleni pfedméti na vSeobecné vzdélavaci a odborné.
VSeobecné vzdélavaci pfedméty sméfuji k obecné vzdélanosti a rozvoji kliCovych kompetenci.
Tézistém odbornych pfedmétl je prakticka vyuka s ndvaznosti na teoreticky zaméfené ¢asti odbornych
pfedmétl, ktera vede k rozvoji odbornych kompetenci, tedy zvladnuti ekonomicko-administrativni
agendy oboru. V rozvrhu se teoreticka a prakticka vyuka stfida tak, aby bylo dosazeno maximalni
efektivity vzdélavaciho procesu. Prakticka a teoreticka vyuka je realizovana béhem tydne v jednotlivych
pFfedmétech, prakticka vyuka mize byt v rozvrhu FeSena jako vicehodinovy blok na sebe navazujicich
odbornych pfedmétid. Nedilnou soucasti praktické vyuky je u€ebni a odborna praxe. Ucebni praxe
(osnova udebni praxe) je pfimou sou&asti predmétu Ugetnictvi (viz rozpis uéiva a vysledkil vzdélavani).
Odbornou praxi si Zaci zajistuji a organizuji individualné sami. Praxe bude probihat ve druhém ro¢niku
béhem mésice ledna. Pribéh vykonané praxe dokladaji zaci potvrzenim pfislusného pracovisté. O
pribéhu praxe si zaci vedou podrobné zaznamy. Zde dokumentuji pribéh praxe, vycet vlastnich
¢innosti a vystupl. Na zakladé téchto zaznamu Zzaci vypracuji podrobnou zpravu a odevzdaji v
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elektronické podobé do sedmi dnu po ukonceni praxe. Vysledky praxe jsou hodnoceny v ramci
odbornych pfedmétu.
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3.4 Zpusob hodnoceni zaku

Pravidla hodnoceni vychazi ze Skolského zakona. Pfi hodnoceni Zaka se pfihlizi k jeho moznostem,
schopnostem a zdravotnimu oslabeni nebo znevyhodnéni. Zaci jsou hodnoceni zpisobem vedoucim
k dosazeni vyukovych cilt, motivaci, rozvoji a podpore vzdélavani. V oblastech vyuky jsou hodnoceny
vysledky relevantni pro dany typ pfedmétu.

Kritéria pro hodnoceni

Stupen 1 - vyborny

— zak samostatné resi teoretické i praktické ukoly spravné, ucelené a pfesné, pouze s ojedinélymi
chybami

— Zak mysli logicky spravné

— Zak po konzultaci s ucitelem chape chyby, samostatné je opravi a neopakuje

— ustni a pisemny projev Zaka je zpravidla spravny, vystizny a kreativni

— zak po pfedbézném navodu ucitele samostatné pracuje

— zak o ucivo aktivné projevuje zajem, ma k ucivu pozitivni vztah, projevuje tvofivy pfistup pfi feseni
ukold

— Zak umi pracovat samostatné, vyhledavat, studovat a interpretovat vhodné texty

— zak ma vzdy potfebné ucebni pomucky a plni zadanou domaci pfipravu

— Zzak pfi odborném vycviku a odbornych pfedmétech udrzuje své pracovisté v Cistoté a pofadku,
neplytva materialem a spravné s nim zachazi

— technické provedeni prace zaka je bez chyb a nedostatku

— zak samostatné uplatiiuje pracovni navyky, plné a bez pobizeni vyuziva pracovni ¢as

Stupen 2 — chvalitebny

— zak pouziva pfi feSeni teoretickych i praktickych ukol osvojené poznatky a dovednosti s mensimi
chybami

— Zak uplatnuje v mysleni logiku a tvofivost

— Zak po konzultaci s ucitelem chape chyby, podle navodu je opravi a neopakuje

— ustni a pisemny projev Zaka ma drobné nedostatky ve spravnosti a pfesnosti

— zak po pfedbézném navodu ucitele pracuje s mensimi obtizemi samostatné

— zZak s mensi pomoci vyhledava, studuje, zpracovava a interpretuje vhodné texty

— Z&k o ucivo projevuje zajem, drobné nedostatky se snazi vyvazit zvySenou aktivitou

— zak ma potfebné ucebni pomlcky a pIni zadanou domaci pfipravu

— zak pfi odborném vycviku udrzuje své pracovisté s mensimi nedostatky v Cistoté a pofadku, snazi
se neplytvat materialem a spravné s nim zachazi

— technické provedeni prace zaka ma drobné nedostatky, které nenarusuji celek

— zak ma pracovni navyky a s mensimi vykyvy je uplatfiuje, pracovni ¢as vyuziva s mensimi vykyvy

Stupen 3 - dobry
— zak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkua dil¢i mezery
— Zak si po konzultaci s ucitelem uvédomuje chyby a dokaze je opravit
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ustni a pisemny projev zaka je nepfesny a neuceleny

v logice se vyskytuji chyby, mysleni je malo tvofivé

Zak pIni ukoly s ob&asnym dohledem uditele

Z4k o ucivo projevuje zajem, je aktivni

zak ma potifebné ucebni pomuicky a pIni domaci pfipravu

Zak je schopen dle navodu ucitele samostatné studovat

Zak ma pfi odborném vycviku problémy s udrzovanim sveho pracovisté v Cistoté a poradku, musi
byt ucitelem upozorfovan na to, aby neplytval materidlem a spravné s nim zachéazel

technické provedeni prace zaka je s chybami, které narusuji celek, Zak umi podle navodu udcitele
chyby opravit

zak prokazuje pracovni navyky, jeho vykon kolisa, pracuje s nepfesnostmi

Stupen 4 — dostateény

zak ma v presnosti a uplnosti pozadovanych poznatki mezery

Vv praci zaka se objevuji Casté chyby, nékteré zak po opakovanych konzultacich s ucitelem jiz
neopakuje

zak dokaze pouzit své dovednosti a védomosti omezené a jen za pomoci ucitele

ustni a pisemny projev Zaka je nerozvinuty a nepfesny

Zak pfi Skolni praci potfebuje ¢astou podporu a dohled ucitele, pfi samostatném studiu ma velké
obtize

Zak je malo aktivni, neprojevuje o ucivo pfilisSny zajem

zak nemiva ucebni pomucky na vyuku a domaci pfipravu plni se zavaznymi nedostatky

zak pfi odborném vycviku neudrzuje své pracovisté v Cistoté a pofadku, musi byt pod trvalym
dohledem ucitele, aby neplytval materialem a spravné s nim zachazel

technické provedeni prace Zaka je nedbalé a s chybami, které naruduji celek, Zzak ma potize

s opravenim chyb za asistence ucitele

zak pracuje nesoustavné, ma nedostatecné osvojené pracovni navyky, k praci musi byt neustéle
pobizen a veden ucitelem

Stupen 5 — nedostateény

Zak si pfedepsané ucivo neosvojil v pozadovaném rozsahu

zak své dovednosti a védomosti nedokaze samostatné pouzit

samostatny Ustni a pisemny projev zaka je nevyhovujici a nedostate¢ny

zak nema o ucivo dostateCny zajem, k vyuce se stavi pasivné

zak nema potfebné ucebni pomulcky a neplni zadanou domaci pfipravu

zak pfi odborném vycviku neudrzuje a nema zajem udrzovat své pracovisté v Cistoté a poradku,
védomé plytva materialem nebo ho nespravnym zachdzenim znehodnocuje

technické provedeni prace zaka je nedbalé, s chybami nebo zak praci vibec nedokonci, neumi
nebo nema zajem chyby odstranit ani s asistenci ucitele

24k nema pracovni navyky, nepracuje a nema snahu pracovat

nehodnocen
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— zak byl nepfitomen ve vyucovani vice nez 150 hodin za Skolni pololeti nebo v nékterém pfedmétu
byl nepfitomen vice nez polovinu oduenych hodin a samostatné si nedoplnil zameskané ucivo a
nedomluvil si s vyu€ujicimi pfezkouSeni ze zameskaného uciva

— zak nesplnil podminky nafizeného klasifikacniho pfezkouseni

— zaka nelze hodnotit ani v nahradnim terminu, ktery urcila feditelka Skoly

— celkové hodnoceni zaka na vysvéd&eni prospél s vyznamenanim, prospél, neprospél, nehodnocen

3.5 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pozarni prevence

BOZP se fidi Metodickym pokynem k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi déti, zakd a studentu
ve Skolach a Skolskych zafizeni zfizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy
z 22. prosince 2005.

PFi stanoveni konkrétnich opatfeni péce o bezpelnost a ochranu zdravi zakd vychazi Skola z
vyhledavani, posouzeni a zhodnoceni rizik spojenych s ¢innostmi a prostfedim Zaka ve skole v ramci
vychovného a vzdélavaciho plsobeni. Bere v Gvahu mozné ohrozeni zaku pfi vyuce jednotlivych
predmétd, pfi pfesunech zakl v obci, v ramci Skolniho vyu€ovani, a pfi ucasti na rdznych akcich
pofadanych ve Skole i mimo Skolu. Prihlizi k véku zaku, jejich schopnostem, fyzické a dusevni
vyspélosti, zdravotnimu stavu a ukaznénosti.

Skola podle $kolniho vzdélavaciho programu seznamuje zaky s nebezpe&im, které ohroZuje jejich
zdravi, tak, aby bylo dosazeno klic¢ovych kompetenci vztahujicich se k ochrané zdravi zaku a jejich
bezpednosti.

3.6 Podminky pro prijimani ke vzdélani

Kritéria pfijimaciho Fizeni jsou stanovena v souladu se Skolskym zakonem €. 561/2004 Sb. ve znéni
pozdéjSich predpist a vyhlasky o pfijimacim fizeni €. 353/2016 ve znéni pozdé&jSich predpisu.

Uchazeci jsou pfijimani v ramci stanovené kvoty dle celkového poradi, které je sestaveno na zakladé
vysledku jednotné pfijimaci zkouSky z ¢eského jazyka a literatury a matematiky, na zakladé priiméru
prospéchu za 2. pololeti 1. roéniku, za 2. pololeti 2. ro¢niku a za 1. pololeti 3. roéniku v oboru
stfedniho vzdélani s vyuénim listem a na zakladé specialnich vzdélavacich potieb. Pfi rovnosti
celkovych bodl rozhoduje bodové ohodnoceni specialnich vzdélavacich potfeb. Podminkou pfijeti je,
Ze uchazec dolozil Doporuceni ke vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Z pedagogicko psychologické poradny nebo ze specialné pedagogického centra se stanovenym
identifikatorem znevyhodnéni a minimalné se 2. stupném podpUrnych opatfeni a fadné ukonceni
stfedniho vzdélani s vyuénim listem.

Nezbytnym predpokladem pro pfijeti ke vzdélavani a zvladnuti pozadavkd na odborné pfipravy je
splnéni podminek zdravotni zpUsobilosti uchaze€u o vzdélavani na stfedni Skole. Pozadavky na
zdravotni zpUsobilost uchazec€l o vzdélavani na stfedni Skole jsou stanoveny v pfiloze k Nafizeni
vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném
vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu. Zdravotni zpUsobilost uchazedi na pfihlasce potvrzuje
oSetfujici Iékar.
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4. Ucebni plan
4.1 Tabulka
Viz kapitola 5. Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani RVP do SVP - gast SVP

4.2 Poznamky k uéebnimu planu

Uc&ebni plan je sestavovan s ohledem na specifika ve vzdélavani dospélych v nastavbovém studiu. |
v denni formé studia se mohou setkavat Cerstvi dospéli absolventi stfedniho vzdélavani s vyucnim
listem, ktefi plynule pokracuji ve vzdélavani pfechodem z odborného ucilisté v prohloubeni své
kvalifikace, s absolventy s rlizné dlouhou zku$enosti z pracovniho procesu. Skladba pfedméta
ucebniho planu reflektuje moznost dalSiho prohlubovani kvalifikace absolventl v oblasti terciarniho
vzdélavani (studium na VOS, VS), zejm. v ptibuznych oborech.

4.3 Prehled vyuziti tydnti ve Skolnim roce

Roénik 1 2
Vyucovani podle rozpisu uciva 34 27
Odborna praxe - celkem tydnu 0 2
Maturitni zkouska 0 3
Casova rezerva 6 2
Celkem 40 34
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5. Pfehled rozpracovani obsahu vzdélavani RVP do SVP

RVP SVvP
L i . Min. pocet Vvu&ovaci
Vzdélavaci oblasti wdennich | Zkratka y
a obsahové okruhy ydennic predmet Pocet tydennich hodin v ro€niku
vyuc€ovacich
hodin
1. 2. Celkem
Cesky jazyk a 3 . 3 ) c
literatura Cil Cesky jazyk
— —— a literatura
Estetické vzdélavani 3 2 3 5
Aj/Nj [Angl./ Ném. jazyk 4 4 8
Cizi jazyky 6
Ajs/Njs | Maturitni seminaf 0 2 2
Spolecenskovédni Z&klady spole-
. -- Zsv . ) . 2 2 4
vzdélavani Censkych véd
F Fyzika 1 0 1
Pfirodovédné Ch Chemie 1 0 1
vzdeélavani Environmentalni
Ev ; 1 0 1
vychova
Matematickeé .
L 6 M Matematika 4 3 7
vzdélavani
Ms Maturitni seminar 0 2 2
Vzdélavani pro . L
) 4 Tv Télesna vychova 2 2 4
zdravi
Vzdélavani v IKT 1 IKT IKT 1 1 2
Ek Ekonomika 4 4 8
Ekonomika a pravo 10 Mm Marketing 0 2 2
Pr Pravo 1 1 2
Ugetnictvi a dané 8 Ug Ugetnictvi 5 5 10
Pisemna a ustni Obchodni
. 5! Obk 2 2 4
komunikace korespondence
CELKEM 46 33 35 68
Disponibilni hodiny 18
Odborné praxe 2 tydny

1 U¢ivo Interpersonalni komunikace a spolecensky styk je soucasti predmétu ZSV v rozsahu jedné vyucovaci
hodiny tydné ve druhém ro¢niku.
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6. U€ebni osnova (viz priloha)

6.1 Obecny cil vyuc¢ovaciho predmétu

6.2 Charakteristika uciva

6.3 Cile vzdélavani v oblasti citt, postojii, hodnot a preferenci

6.4 Pojeti vyuky

6.5 Hodnoceni vysledkt zaku

6.6 Popis prinosu predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

6.7 Rozpis uciva a vysledku vzdélavani
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7. Personalni a materialni zabezpeceni vzdélavani

7.1 Personalni zajiSténi vyuky

Prakticka a teoreticka vyuka je zajisténa kvalifikovanymi odborniky s praxi v jednotlivych oborech a
pedagogické ¢innosti. Ve Stfedni Skole Aloyse Klara plsobi pfiblizné 60 pedagogu (ucitelé,
vychovatelé) s vyvazenym zastoupenim muzl a Zzen. Primérny vék pedagogu je pod 50 let. Ve vyuce
dale mohou pusobit asistenti pedagoga, mohou to byt napf. tlumocnici do znakového jazyka nebo
asistenti pro zaky s vysokym stupném postiZeni.

Na Skole dale pusobi kariérni a vychovny poradce, $kolni psycholog, preventista socialné-
patologickych jevl a speciélni pedagog.

7.2 Materialni zajiSténi vyuky

Stfedni Skola vzdélava Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Budova Skoly se nachazi na
zatravnéném pozemku se zeleni, kde se mimo odpocinkové zahrady nachazi viceucelova sportovni
hala a nové vybudované sportovisté, které se sklada z béZzecké drahy 100 m, sektoru pro skok
daleky, sektoru pro vrh kouli, dale ze dvou baechvolejbalovych kurtl a viceucelového hfisté (mala
kopana, dva tenisové kurty, volejbalové a nohejbalové hfisté. V budové jsou umistény uéebny
odborného vycviku, odborné a teoretické u¢ebny, mala télocvi¢na a posilovna, Skolni jidelna, internat,
hudebna.

Teoreticka vyuka je realizovana v dobfe osvétlenych u€ebnach za pouziti modernich pomucek (2
ucebny informacnich technologii, nékolik interaktivnich tabuli, dataprojektory, audiovizualni technika).
Vyuka zak(l se smyslovym postizenim je zajisténa kompenzaénimi pomickami - hlasovy vystup NTB,
braillska tiskarna, braillsky fadek, televizni lupa, zvétSovaci program. Vyuka odbornych (praktickych)
pfedmétu je zajiSténa v plné vybavenych dilnach. Stroje a vybaveni dilen je pribézné doplfiovano a
inovovano podle aktualni situace v pfisluSném oboru. Do vybaveni dilen a uéeben odbornych
pfedmétul je systematicky instalovano vybaveni zvysSujici kvalitu vzdélavani a rozsSifujici kompetence
absolventa.

Na zahradé jsou vybudovany dvé venkovni u¢ebny, okrasna odpocinkova aromaticka zahrada.
Materialné technické podminky pro vyuku, stravovani i ubytovani zakua jsou na velmi dobré arovni

a jsou stale pribézné zlepSovany. Ve Skolni jidelné se pouziva automaticky vydejni systém, zaci

i zaméstnanci maji moznost vybéru ze ffi jidel, z toho je jedno vzdy zeleninové.

Skola je bezbariérova, bezbariérovy pristup zajistuje vytah a plosiny. Disponujeme dvéma
manipulaénimi plodinami pro vozickare, které jsou potfebné napf. pro pfesun z voziku na toaletu,
pfipadné na zidli, kifeslo, postel. V budové Skoly je instalovan EZS (elektronicky zabezpecovaci
systém) EPS (elektronicka pozarni signalizace) a nouzové osvétleni. V budoveé Skoly je evakuacni
vytah.

16



SVP — Podnikani 64 — 41 — L / 51, Stfedni $kola a Matefska Skola Aloyse Klara

8. Spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci SVP

Socialni partnefi jsou partnerské organizace, kde Zaci mohou absolvovat odbornou praxi. Partnerské
organizace jsou podnikatelskymi subjekty, kde mohou zaci ziskat praktické zkuSenosti zejména na
ekonomicko-administrativnich pozicich. Dohled nad Zaky je zajistén pedagogy odbornych pfedmétd
nebo odbornym personalem na pracovisti.

Za socialni partnery jsou povazovany také mistné pfislusné spravni Gfady a instituce, kam mohou Zaci
dochézet v ramci jednodennich exkurzi, soutézi, spoleCenskych, poznavacich a kulturnich akci, vzdy
podle aktualné probiraného uciva a aktualni nabidky ze strany téchto organizaci a instituci. Jedna se
napfiklad o tyto organizace:

Obecni Zivnostensky ufad, Urad MC Praha 4, Finanéni trad, Urad prace, Méstsky soud, Ceska
narodni banka, Pobo¢ky komerénich bank, Vysoka Skola ekonomicka v Praze, aj.
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